NOTA OFICIAL

Inicialmente cumpre esclarecer que no dia 05 de fevereiro de 2019 o executivo
municipal reuniu-se com a comissao de negociacdo salarial do SIFUMPI,
momento em que ficou acordado que a concessao do reajuste se daria em maio
de 2019, caso a despesa com pessoal ficasse abaixo do limite legal, constando da
ata firmada entre o executivo e o SIFUMPI o seguinte: “para a concesséo do
reajuste da inflacé@o serdo consideradas as questdes legais, como recuperacao
e manutencdo da certiddo liberatdria e a observancia da lei de
Responsabilidade Fiscal, no que se refere ao indice de despesa com pessoal. ”,
Ata 002/2019 do SIFUMPI. Em meados de abril de 2019 o Tribunal de Contas
do Estado suspendeu a Certiddo Liberatéria do Municipio, por extrapolar o
limite de gastos com folha de pagamento, portanto, reafirmamos a populacéo
NAO HOUVE POR PARTE DO EXECUTIVO DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO FIRMADO COM O SIFUMPI;

Reafirmamos que o executivo municipal nunca deixou de respeitar os direitos
dos servidores, concedendo as progressdes, avancos, licencas e outros direitos
dos servidores previstos na legislagdo que vém sendo cumpridos rigorosamente
pelo Municipio. E mesmo com dificuldade no ano de 2018, foi concedido
aumento real (ou seja, acima da inflacéo) de 2%. Esses fatores juntamente
com a diminuicdo das receitas previstas impactaram no aumento de gastos com
pessoal, enquadrando o municipio na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
varios comunicados do Tribunal de Contas do Estado do Parana, culminando
com a suspensdo da certiddo liberatéria;

Importante esclarecer que a falta da certidao liberatéria traz consequéncias
gravissimas, pois impede que o Municipio receba recursos (emendas
parlamentares, operac@es de crédito, entre outros) para investir em reformas de
escolas, postos de saude, aquisicdo de equipamentos, melhoria de estradas e
ruas, beneficios esses que atendem a toda comunidade e carecem de aten¢édo
continua;

Devido a necessidade urgente de recuperacgdo da certiddo, varias medidas de
contingéncia foram adotadas pelo executivo, o que resultou em uma economia
no Gltimo més de quase 300 mil reais, e no quadrimestre em cerca de 1 milh&o.
Porém, estas medidas de contingencia ainda nao foram suficientes, mas indicam
que se mantidas conduzirdo o municipio a recuperar a certidao;

Inobstante a reiteracdo de tudo isso com o SIFUMPI, em reunido realizada no
dia de ontem, 28/05/2019 com a comissao de negociacédo, o pedido do executivo
de mais um prazo de 15 (quinze) dias, o indicativo de greve foi mantido, ndo
havendo bom senso por parte da comisséo de negociacdo do SIFUMPI;

Nos dirigimos agora aos servidores, reafirmando nosso compromisso nos
termos do acordo firmado em fevereiro de 2019, o reajuste € um direito e
nao sera negado e pedimos bom senso e compreensao;

Consideramos que de nossa parte, houve lealdade e bom senso em relagéo as
ponderacdes de qual atitude traria menos prejuizo & comunidade como um todo.
No entanto, nos esta claro que o interesse da maioria sempre devera prevalecer.
Inclusive, pois em relacdo aos servidores, ndo ha impedimento futuro e téo
pouco negativa de concessdo do direito, ja em relacdo ao interesse da
comunidade os prejuizos poderdo ser irreversiveis;

Pelo exposto, 0 executivo teve que optar ou pela concessdo da reposicao salarial
de forma imediata, e ficar impedido de estabelecer convénios que podem




incrementar o orgamento ou aguardar o fechamento do quadrimestre onde
possivelmente podera ser concedida a reposicao, sem afetar o interesse de todos
0s municipes. Respeitamos o direito, mas entendemos que a deflagracéo da
greve sem duvida trara prejuizos a toda comunidade, que deixara de receber 0s
servigos publicos na area de saude, educagdo, entre outros.

Reafirmamos aos servidores e a populacédo em geral que de nossa parte as
negociacOes para a concessdo do reajuste esta em um horizonte proximo, e dessa
forma apelamos para que 0 bom senso prevaleca considerando o interesse de
toda comunidade.

Pinhao, 29 de maio de 2019
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